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FORMATO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS

1. INFORMACION BASICA

Municipio Quibdé | Departamento | Choc6

Institucion Educativa Antonio Maria Ricaurte sede Maria Berchmans

Cdédigo COMPARTEL 11515

INFORMACION PROMOTOR

Nombre Gustavo Alberto Correa Arias
Celular 3177311622
Direccion Urbanizacién Santa Elena Manzana 2 Casa 12 Huapango

INFORMACION GRUPO DE INTERES

Nombre Grupo Aprender Sin Miedo

Nombre del Lider del Grupo Padre Antun Ramos Lloreda

Celular 3216350104

Direccion Parroquia Jardin Sector Pies Descalzos

TIPO DE GRUPO DE INTERES

Organizacién Juvenil Junta de Accién Comunal
Organizacion Religiosa X Organizacién Deportiva
Cabildo o Resguardo indigena Organizaciones de Orden Oficial
Grupo o Empresa de Productores o Organizacién Sin Animo de Lucro
Campesinos
Cooperativa Organizacion Cultural
Asociacién de Profesionales Otro

;Cual?:

DESCRIBA COMO UTILIZARA LAS TIC EN LA FORMULACION DEL PROYECTO:

- Se realizara capacitacion.

- Se usarany construiran bases de datos.

- Las TIC seran medio de difusién y socializacion de nuestro trabajo.

- Se hace un documento con las experiencias y resultado de actividades realizadas
en el proyecto.

2. INFORMACION DEL PROYECTO
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NOMBRE DEL PROYECTO:

Capacitacion laboral y de convivencia.

A QUE INICIATIVA DESARROLLO LOCAL ESTA VICULADO EL PROYECTO:

Capacitacion y mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién de Quibdé.

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS:

OBJETIVO GENERAL.:
Capacitar a la comunidad en temas que les permitan tener una mejor calidad de vida:
desde lo laboral, hasta la convivencia y participacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Investigar y crear tres capacitaciones dirigidas a la comunidad en temas laborales
y convivencia.

- Realizar un convenio con entidades que puedan facilitar, apoyar e impulsar estas
capacitaciones (alcaldia de Quibdd, universidades, diocesis de Quibdd, ONG,
etc.)

- Capacitar a la comunidad en temas de informatica, competencias laborales y
convivencia

DESCRIPCION DEL PROBLEMA:

La nueva sociedad exige el manejo de herramientas tecnolégicas y la poblacién no tiene
muchas veces la posibilidad de entrenarse y aprender mas sobre el tema.

En nuestra comunidad existe poco conocimiento acerca de estas herramientas, esto
debido a la situacion socioeconémica de su entorno y de la ciudad, la falta de liderazgo
de sus habitantes y la desmotivacién por su calidad de vida.

Este panorama nos brinda la posibilidad de poder dictar cursos que vayan enfocados
hacia el mejoramiento de la calidad de vida de todos los habitantes en los temas
nombrados.
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APROXIMACION A LA SOLUCION:

Deseamos brindar a la comunidad los conocimientos necesarios para ayudarlos a
superar estas dificultades.

Planear, organizar, dirigir y controlar la convocatoria de toda la comunidad del area de
influencia del Nuevo Telecentro para capacitarlos en los temas elementales.

Distribuirlos por grupos de acuerdo a la edad, y brindarles un acompafiamiento
permanente en las capacitaciones utlizando las TIC y la sede del telecentro,
estableciendo alianzas estratégicas con la alcaldia y otras organizaciones para el apoyo
del personal capacitado en dichos temas durante el tiempo que sea necesario.

Dictar cursos con temas elementales, los cuales les pueden servir a la comunidad para
mejorar la calidad de vida de los que asisten a estos cursos. Esto con el fin que la
comunidad pueda desempefiarse laboralmente en diferentes aéreas tales como civica,
liderazgo, motivacion, actividades recreativas e informatica.

JUSTIFICACION DEL PROYECTO:

La capacitacion, es un proceso educacional de caracter estratégico aplicado de manera
organizada, mediante el cual la poblacién adquiere o desarrolla conocimientos y
habilidades especificas, en este caso, relativas al trabajo, y modifica sus actitudes frente
a su entorno, y sus posibilidades para aportar a procesos.

POBLACION OBJETIVO:

Poblacion interesada en participar de las capacitaciones y que haga parte de la zona de
influencia del Nuevo Telecentro de la Instituciéon Educativa Antonio Maria Ricaurte sede
Maria Berchamns, del municipio de Quibdé del departamento del Choc6 en Colombia.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Convocatoria a la comunidad

Realizacion de encuesta para seleccionar los temas relevantes para las capacitaciones
laborales

Realizacion de capacitaciones en temas de informatica

Realizacién de talleres y capacitaciones en temas de paz y convivencia (6 temas)
Realizacion de capacitaciones en temas laborales (6 temas)
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
Actividad Fecha de Fecha de Responsable
inicio Terminacion
Convocatoria Noviembre Noviembre Padre Antun Ramos
2010 2010 Lloreda
Encuesta Noviembre Noviembre Padre Antun Ramos
2010 2010 Lloreda
Capacitacion informatica Noviembre Noviembre Capacitador
2010 2010 seleccionado
Capacitacion paz y convivencia Diciembre Marzo 2011 Capacitador
2011 seleccionado
Capacitacion laborales Abril 2011 Junio 2011 Capacitador
seleccionado

REQUERIMIENTOS

FISICOS:

Computadores con Acceso a Internet
Espacio y material para realizar las capacitaciones

FINANCIEROS: aproximadamente la suma de $2.250.000

HUMANOS:
Participantes
Administradora nuevo telecentro

PRESUPUESTO
Actividad 1 Unidad de Medida Costo Costo Total
Unitario
Convocatoria Perifoneo, 200.000 200.000
volantes...

Encuesta Fotocopias 100 50.000

Capacitacion informética Tiempo internet 1000 0

Capacitacién paz y convivencia | Pago 1.000.000 1.000.000
capacitadores
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Tiempo internet
Capacitacion laborales Pago 1.000.000 1.000.000
capacitadores

Tiempo internet

TOTAL

2.250.000

La financiacién de este presupuesto se gestionara a través de la radicaciéon del mismo
ante el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Publica de la Alcaldia Municipal

PORTAL DE LIBRE ACCESO AL CUAL EL PROYECTO SE ENCUENTRA

VINCULADO:

Este proyecto puedes ser consultado en el portal de libre acceso denominado:

http://telecentroscompartelr2.wordpress.com/, Siguiendo el link: -
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