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FORMATO PARA LA FORMULACIÓN DE PROYECTOS

1. INFORMACIÓN BÁSICA

DESCRIBA COMO UTILIZARÁ LAS TIC EN LA FORMULACIÓN DEL PROYECTO:

En este proyecto se usarán en la creación del blog, capacitación, manejo de información,
de insumos, de nomina, contacto con proveedores a través de correo a nivel nacional e
internacional.

2. INFORMACIÓN DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO:

Fortalecimiento de empresa de confecciones Uniformes y Dotaciones del Magdalena
Medio

Municipio La Dorada Departamento Caldas
Institución Educativa Instituto Nacional La Dorada Francisco De Paula Santander
Código COMPARTEL 14078

INFORMACIÓN PROMOTOR
Nombre Noralba Herrera Osorio
Celular 3103019297
Dirección Carrera 6 N.  8-51 Norcasia Caldas

INFORMACIÓN GRUPO DE INTERÉS
Nombre Grupo Uniformes y Dotaciones del Magdalena Medio
Nombre  del Líder del Grupo William Ortiz Cruz
Celular 3137615758
Dirección Cra 12 Nº 50a - 15

TIPO DE GRUPO DE INTERÉS
Organización Juvenil Junta de Acción Comunal

Organización Religiosa Organización Deportiva
Cabildo o Resguardo indígena Organizaciones de Orden Oficial

Grupo o Empresa de Productores o
Campesinos X Organización Sin Ánimo de Lucro

Cooperativa Organización Cultural
Asociación de Profesionales Otro

¿Cuál?: __ Uniformes y Dotaciones del Magdalena Medio __

mailto:S@BER
mailto:accesoalsaberr2@gmail.com


UNIÒN TEMPORAL ACCESO AL S@BER
CALLE 12 No. 8-55 TELEFAX (1) 3343886

BOGOTÁ– COLOMBIA
E-mail: accesoalsaberr2@gmail.com

A QUÉ INICIATIVA DESARROLLO LOCAL ESTÁ VICULADO EL PROYECTO:

Producción y Comercialización de producto

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS:

Objetivo General:
Fortalecer la empresa de confecciones Uniformes y Dotaciones del Magdalena Medio a
fin de que pueda continuar generando empleo entre las mujeres Doradeñas, en
condiciones dignas y con una remuneración que les permita mejorar su calidad de Vida.

Objetivos Específicos:

 Crear un blog que nos permita publicitar el trabajo realizado por la empresa.
 Capacitar a las mujeres participantes a fin de mejorar su labor
 Hallar nuevas oportunidades de negocio (participación en eventos, consecución

de nuevos clientes…) con el apoyo de la página y por tanto incrementar las
ventas.

 Mejorar las condiciones de las Mujeres que trabajan en el Taller Textil y sus
Familias

DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA:

El desempleo es un flagelo que castiga a todos los sectores de la población, pero que se
ensaña especialmente en las mujeres y aun más si su nivel de escolaridad es bajo.
Además de salir perjudicadas en este panorama, sufren sus familias, al estar en la
incapacidad de aportar el dinero necesario que sus familias (muchas veces compuestas
no solo por sus hijos, sino también por sus padres) obtengan un buen nivel de vida.

APROXIMACIÓN A LA SOLUCIÓN:

En este mundo actual, lleno de dinamismo y competencia comercial, la imagen se ha
convertido en una de las principales preocupaciones tanto de empresas como de
instituciones, la exigencia de una buena presencia del personal es una característica
fundamental que hoy por hoy puede llegar a determinar el status de una empresa y el
modo en que es percibida por quienes conforman su entorno. Aprovechando esta
necesidad, la empresa de confecciones Uniformes y Dotaciones del Magdalena Medio
busca solucionar parte del desempleo que aqueja a las mujeres del municipio de La
Dorada (Caldas), ofreciendo oportunidades laborales que mejoren sus condiciones
socioeconómicas y el nivel de vida de sus familias.
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JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO:

Hemos mencionado ya los inconvenientes que trae el desempleo; por tanto, la empresa
de confecciones Uniformes y Dotaciones del Magdalena Medio ofrece una alternativa que
dará a las mujeres Doradeñas no solo obtención de recursos sino reconocimiento por su
labor, lo que les dará motivación para superación y mejorará su autoestima.

POBLACIÓN OBJETIVO:

Somos un grupo decidido a generar empleo entre las mujeres de nuestro municipio
generando ingresos a los miembros de nuestro grupo y productividad a nuestra  ciudad

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

 Crear el blog.
 Capacitar a las mujeres participantes a fin de mejorar su labor
 Hallar nuevas oportunidades de negocio

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Actividad Fecha de inicio Fecha de
Terminación

Responsable

Crear el blog. Noviembre 2010 Noviembre 2010 William Ortiz Cruz
Capacitar a las mujeres Diciembre 2010 Diciembre 2011 SENA Virtual y

Administrador
Nuevo Telecentro

Buscar oportunidades de
negocio

Diciembre 2010 Diciembre 2011 William Ortiz Cruz

REQUERIMIENTOS

FÍSICOS:
Los elementos requeridos para funcionamiento del proyecto son:
Computador con acceso a Internet, llamadas, papelería y transporte

FINANCIEROS:

HUMANOS:
Se necesita el trabajo y compromiso del grupo de interés
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PRESUPUESTO

Actividad 1 Unidad de Medida Costo Unitario Costo Total
Crear el blog. pesos 200.000 200.000
Capacitar a las
mujeres

pesos 2.000.000 2.000.000

Buscar
oportunidades de
negocio

pesos 300.000 300.000

TOTAL 2.500.000

La financiación de este presupuesto se gestionará a través de la radicación del mismo
ante el Banco de Programas y Proyectos de Inversión Pública  de la Alcaldía Municipal

PORTAL DE LIBRE ACCESO AL CUAL EL PROYECTO SE ENCUENTRA
VINCULADO:

Este proyecto puedes ser consultado en el portal de libre acceso denominado: Telecentros
Compartel Región 2 Siguiendo el link: http://telecentroscompartelr2.wordpress.com/.
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