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FORMATO PARA LA FOMULACION DE PROYECTO

1. INFORMACIÓN BÁSICA

DESCRIBA COMO UTILIZARÁ LAS TIC EN LA FORMULACIÓN DEL PROYECTO:

Haciendo consultas de profundización acerca del tema del proyecto a través de Internet, usando
los computadores y lógicamente los programas para la formulación del mismo y todo lo que tiene
que ver con digitación de correspondencia y demás. Utilizando como medio de investigación las
tecnologías de información y comunicación.

Municipio Arboletes Departamento Antioquia
Institución Educativa Rural Santa Fe de las Platas
Código COMPARTEL 15006

INFORMACIÓN PROMOTOR
Nombre CAROL MERLY MANZUR GRACIA
Celular 313 570 62 40
Dirección Barrio Vikingo-San Juan de Urabá

INFORMACIÓN GRUPO DE INTERÉS
Nombre Grupo JUNTA DE ACCION COMUNAL
Nombre del Líder del Grupo GUSTAVO SANTOS
Celular 824 50 00
Dirección Calle principal

TIPO DE GRUPO DE INTERÉS
Organización Juvenil Junta de Acción Comunal x

Organización Religiosa Organización Deportiva
Cabildo o Resguardo indígena Organizaciones de Orden Oficial

Grupo o Empresa de Productores o
Campesinos Organización Sin Ánimo de Lucro

Cooperativa Organización Cultural
Asociación de Profesionales Otro

¿Cuál?: Gremios del sector turístico local
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2. INFORMACIÓN DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO:

MEDIADORES CULTURA DE LA NO VIOLENCIA

A QUÉ INICIATIVA DESARROLLO LOCAL ESTÁ VICULADO EL PROYECTO:

Esta iniciativa contribuye a la capacitación de un grupo de personas como mediadores de
cultura a la no violencia.

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS:

Objetivo general:

Formar y capacitar a un grupo de 15 personas de la comunidad como mediadores o
gestores de una cultura de la no violencia durante el segundo semestre de 2010, ideando
una estrategia de política social que permita identificar las condiciones sociales,
familiares, educativas y económicas.

Objetivos específicos:

- Contratar personal idóneo para que capacite a las 15 personas que se encargaran de ser
mediadores en la solución de conflictos.

- Brindar un lugar adecuado y acogedor para dictar las capacitaciones.
- Identificar las causas que generan la violencia.
- Facilitar un espacio de comunicación que permita manejar de una manera adecuada la

solución de conflictos.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA:

Los habitantes del Corregimiento Santa Fe de las Platas del Municipio de Arboletes-
Antioquia se han visto afectados durante toda su historia por una cultura machista, que
ha desencadenado en una ola de violencia intrafamiliar e intolerancia entre los miembros
de la comunidad, esto ha generado ruptura de los hogares, riñas callejeras, deserción
escolar, agresividad en los jóvenes. Los niños y niñas desde los 11 y 12 años de edad ya
están  formando sus propios hogares a fin de huir del maltrato físico y verbal que reciben
en sus casas, y a la vez esta conducta irresponsable los lleva a procrear bebes no
deseados ni planificados, trayendo consigo en muchos casos abandono, desnutrición y
muerte a los recién nacidos. En la medida en que la comunidad se encuentre afectada
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por esta problemática se va a seguir evidenciando no solo un alto grado de pobreza sino
además de violencia que afecta a la sociedad en general. No se han tomado medidas o
estrategias que nos ayuden a vivir y convivir con las personas de la comunidad que nos
lleven a una cultura de la no violencia.

APROXIMACIÓN A LA SOLUCIÓN:

Contar con un grupo suficiente de personas capacitadas que actúen como mediadores o
gestores de una cultura de la no violencia, proponiendo alternativas de abordaje del
conflicto,  pero además planeando actividades de integración que incluya todas las
familias y miembros de la comunidad que se encuentren afectados por este flagelo,
donde se reconozca la diferencia de los otros y otras, pero al tiempo se propenda por la
convivencia y la no agresión. Con estas capacitaciones se pretende idear una política
social y así poder desarrollar una estrategia que permita crear una cultura a la no
violencia que se base en el respeto mutuo.

JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El proyecto de cultura de la no violencia busca que un grupo de personas se capaciten
previamente, antes de empezar a trabajar como mediadores de la no violencia para que puedan
abordar el conflicto dándole un manejo adecuado.

El problema de la violencia en el municipio de arboletes Antioquia a permitido crear este proyecto
para capacitar a un grupo de personas para logra una estrategia en la prevención y control de la
violencia creando una cultura de la no violencia.

Las Tic en el proyecto juegan un papel muy importante ya que las podemos utilizar como un
medio de investigación y divulgación a la hora de crear un conciencia ciudadana.

POBLACION OBJETIVO:

15 integrantes de la Junta de Acción Comunal, que son personas altamente reconocidas y
comprometidas con el bienestar de los ciudadanos, además prestan sus servicios sin ánimo de
lucro, serán ellos los encargados de reducir los índices de violencia considerablemente dentro del
núcleo familiar y todos los habitantes del Corregimiento Santa Fe de las Platas del Municipio de
Arboletes-Antioquia.
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

- Alquilar un local que cumpla con los requisitos para dictar la capacitación.
- Seleccionar y contratar los profesionales que se encargaran de capacitar a los

participantes.
- Convocar a los docentes contratados y a los participantes a una reunión a fin de que se

conozcan, acuerden el horario, la temática y el inicio de las clases.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Actividad Fecha de inicio Fecha de
Terminación

Responsable

Alquiler de
local. 01 de agosto de

2010

15 de agosto de
2010

GUSTAVO
SANTOS

Selección y
contratación
de docentes.

16 de agosto de
2010

30 de agosto de
2010

GUSTAVO
SANTOS

Convocar
reunión
docentes y
participantes.

01 de septiembre
de 2010.

02 de septiembre
de 2010

WINTON FLOREZ

NOTA: Especifique las actividades que involucren las TIC en el proyecto (Diseño de
pagina Web, Selección de Docentes, entre otros)

REQUERIMIENTOS:

FISICOS:
- Local
- Sillas
- Tablero acrílico
- Marcadores
- Borradores
- Papelería

FINANCIEROS:

$100.000, este dinero lo desembolsara la Junta de Acción Comunal una vez sea
aprobado el proyecto.

Nota: Este proyecto se suscribirá en el banco de programa de inversión pública de la
alcaldía municipal.
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PRESUPUESTO

Actividad 1 Unidad de
Medida

Costo Unitario Costo Total Observaciones

Alquiler de local 5 meses 0 0 Aporte I.E.R
LAS PLATAS

Contratación de
docentes

Hora-Hombre 0 0 SENA

PAPELERÍA
Global $100.000 $100.000

Total 100.000

PORTAL DE LIBRE ACCESO AL CUAL EL PROYECTO SE ENCUENTRA VINCULADO:

Este proyecto puedes ser consultado en el portal de libre acceso denominado: Telecentros
Compartel Región 2, Siguiendo el link: - http://telecentroscompartelr2.wordpress.com/
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